INFORME COMISION EXTRAORDINARIA VI CONVENIO COLECTIVO

Andalucia, 29 de noviembre de 2022

Punto Unico: Negociacion de la Oferta de Empleo Publico 2022

USTEA considera totalmente insuficiente la OEP 2022 respecto al personal laboral. El
borrador de Decreto dice apostar “por la incorporacion de nuevos efectivos a sectores de
actividad vinculados a la prestacion de servicios esenciales como la sanidad, la asistencia
social y la educacion, asi como en aquellas categorias profesionales que soportan
mayores indices de temporalidad y en aquellas con mayor necesidad de efectivos”.

Pero no sélo no incorpora nuevos efectivos sino que destruye empleo de personal laboral.
De las 745 plazas ofertadas para personal laboral (883 incluidos las 138 de promocion
interna), faltan 335 para alcanzar un total de 1080 de reposicion de efectivos, en
coherencia con la tasa de 120 por cien en los sectores prioritarios y 110 por cien para los
demas sectores y de acuerdo con el procedimiento de calculo de la tasa de reposicién de
efectivos, a efectos del porcentaje maximo en cada caso.

Si nos atenemos a la distribucion de puestos en personal laboral no alcanza ni el 100% de
la tasa, quedando en un escualido 81,95% en general.

USTEA no acepta estos datos ni la distribucién de plazas que hace la Administracion.
Misma Administracién que ante la falta de efectivos suficientes para prestar determinados
servicios publicos, esta privatizando servicios prioritarios con categorias profesionales
afectadas como son, por ejemplo, los equipos psicosociales de Justicia las categorias de
Psicdlogo/a y Trabajador/a Social, o Educacion la categoria de PTIS con una alta tasa de
contratacion privada, mismo escenario que nos encontramos en otros muchos centros de
trabajo con plantillas bajo minimos. Y otras muchas categorias y servicios de sectores
prioritarios y no prioritarios.

En promocion interna de personal laboral la OEP contempla 138 plazas. No estando
sometidas a la tasa de reposicion, entendemos que hay margen para aumentar el numero
con aquellos puestos que no estén comprometidos para otros procesos y teniendo en
cuenta que estamos en un porcentaje de temporalidad elevado (22,31 %) y que aun
cuando estén todos los procesos resueltos queda margen (5,89 %)

Concretamente, pedimos se aumenten las plazas distribuyéndolas entre aquellas
categorias profesionales que se estan privatizando por falta de efectivos y forman parte
de servicios prioritarios, en primer orden.

Asi, la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2022, dispone en su articulo 20 que a lo largo del afio la incorporacién personal de
nuevo ingreso con una relacion indefinida en las administraciones publicas estara
sometida a los limites establecidos en la misma, determinandose que la tasa de
reposicion de efectivos sera del 120 por cien en los sectores prioritarios y 110 por
cien para los demas sectores. En el apartado Uno.7 del citado articulo, se establece el
procedimiento de calculo de la tasa de reposicion de efectivos, a efectos del porcentaje
maximo en cada caso. Asimismo, es su apartado Uno.6, se determina de forma expresa




que no computaran dentro del limite maximo de la tasa de reposicion las plazas que se
convoquen para su provision mediante procesos de promocidén interna vy las

correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial.

En este contexto, el presente decreto aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afo
2022, que asciende a 1773 plazas, de las cuales 890 corresponden a personal
funcionario y 883 a personal laboral. Siendo el numero destinado a nuevo ingreso de
745 plazas en ambos cuerpos. Y en promocion interna, un total de 145 plazas para
personal funcionario y 138 plazas de personal laboral.

La Administracion reconoce que no ha utilizado la tasa de reposicién de efectivos con
pretextos vacios que en ningun caso convencen, toda vez que la norma permite agotarla.
Conforme a los datos facilitados por la propia Administracion la tasa utilizada es de un
81,95% en personal laboral, muy por debajo del 120% en sectores prioritarios y el 110%
en otros sectores. Precisamente ese aumento en la tasa, viene dado para impulsar el
empleo publico y amortiguar la pérdida historica de efectivos como consecuencia del
crecimiento cero. Y ahora, aparecen otra vez con los recortes feroces de personal en un
momento en el que existe un colapso en las plantillas de la Junta y una vuelta a las
privatizaciones y cierres parciales o totales de centros.

Por otra parte, la Administracion justifica que solo haya contemplado 138 plazas
para la promocion interna, porque segun sus estudios son las unicas susceptibles de ser
ocupadas a la vista de otras promociones ya resueltas o en via de resolverse. USTEA no
esta de acuerdo, nos consta que son muchas las personas candidatas que ven frustradas
su derecho a promocionar e incluso en varias categorias con los cursos de habilitacion
realizados.

El Secretario General dice que no hay privatizacion, argumentando USTEA que la
ha habido, la hay y desgraciadamente, la habra gracias a su gestion. Y una gran parte ya
esta sentenciada como fraude, de ahi la proxima oferta de indefinidos no fijos por encima
de 1000 plazas, que en su mayor parte procede de fraudes en la contratacion en
empresas privadas.

USTEA, considera que no hay justificacion alguna. Mostramos nuestro rechazo
absoluto y denunciamos el desmantelamiento del personal laboral que con esta OEP que
nos presenta la Administracion, no viene mas que a consolidarse tras afos de pérdidas de
puestos de trabajo que han dejado los centros bajo minimos, insostenibles y abocados
intencionadamente a la privatizacidén. Tendra consecuencias sindicales de rechazo a esta
politica destructiva en la gestiéon de los Recursos Humanos del personal laboral de la
Junta de Andalucia.



ANEXOS:

1. BORRADOR PROYECTO DE DECRETO OEP 2022.
2. BORRADOR ANEXO OEP 2022.



1° Borrador de 24 de noviembre de 2022

PROYECTO DE DECRETO .../2022, DE ... DE ..., POR EL QUE SE APRUEBA LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2022.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pulblico, aprobado mediante el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en el articulo 70 que las necesidades de recursos humanos, con
asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso,
seran objeto de la Oferta de Empleo Publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por los
6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas.

En este sentido, en el ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia, el articulo 35.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Pdblica de la Junta de Andalucia, establece que
seran objeto de Oferta de Empleo Publico, como instrumento de planificacion de recursos humanos, las
vacantes presupuestariamente dotadas cuya cobertura se considere necesaria y que no puedan ser cubiertas
con la dotacion de personal existente, siendo objeto de aprobacion por el Consejo de Gobierno a propuesta de
la persona titular de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica.

Por su parte, el Decreto 286/2021, de 28 de diciembre, por el que se establecen las condiciones especificas
a las que debe ajustarse la prérroga del Presupuesto de la Comunidad Autdnoma de Andalucia para el
ejercicio 2022, dispone en su articulo 4, dedicado a la regulacion de los créditos prorrogados, apartado 2, que
«con arreglo a lo previsto en el articulo 13.1 de la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, se podra proceder a la
incorporacion de nuevo personal en el sector publico andaluz, hasta el maximo que se establezca por la
legislacion basica estatal.»

Asi, la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, dispone
en su articulo 20 que a lo largo del afio la incorporacion personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida
en las administraciones publicas estara sometida a los limites establecidos en la misma, determinandose que
la tasa de reposicion de efectivos sera del 120 por cien en los sectores prioritarios y 110 por cien para los
demas sectores. En el apartado Uno.7 del citado articulo, se establece el procedimiento de calculo de la tasa
de reposicion de efectivos, a efectos del porcentaje maximo en cada caso. Asimismo, es su apartado Uno.6, se
determina de forma expresa que no computaran dentro del limite maximo de la tasa de reposicion las plazas
que se convoquen para su provision mediante procesos de promocion interna y las correspondientes al
personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial.

En este contexto, el presente decreto aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2022, que asciende
a 1773 plazas, de las cuales 890 corresponden a personal funcionario y 883 a personal laboral. Estas plazas son
el resultado, por una parte, de la aplicacion de los criterios contenidos en el articulo 20.Uno, nimeros 1,3y 7
de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, y, por otra, de la aplicacion del derecho a la progresion en la carrera
profesional y promocidn del personal al servicio de la Administracion Publica, reconocido en el articulo 14.c)
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pulblico, ofertando plazas que deben proveerse
por personas funcionarias de carrera, mediante procesos selectivos de promocién interna, asi como aquellas



otras destinadas a la promocion del personal laboral fijo.

La presente Oferta plasma una priorizacion de los recursos humanos teniendo en cuenta, ademas de la
tasa de temporalidad, la evaluacion de las necesidades organizativas y de planificacion que se dan en cada
caso. En este sentido, se parte de la inclusion en la Oferta de todas las plazas ocupadas con caracter temporal
durante el ejercicio 2021 y que actualmente contintan en dicha situacidn, procediéndose posteriormente a la
incorporacién de aquellos cuerpos, especialidades, opciones y subopciones de acceso de personal
funcionario, y de los grupos y categorias profesionales de personal laboral en los que se han identificado
necesidades organizativas demandadas por los distintos drganos gestores de la Administracion de la Junta de
Andalucia. Asi, se contemplan plazas que se destinan a aquellas areas de la Administracién que tienen como
objetivo la prestacion de servicios cuya atencidn sirve de mejor manera a una adecuada administracion, y el
apoyo a aquellos ambitos o sectores que requieren un especial refuerzo de efectivos.

De este modo, en la presente Oferta se incluyen plazas para personal funcionario correspondientes al
Cuerpo Superior de Administradores, tanto en la especialidad de Administradores Generales como en la de
Gestion Financiera. Igualmente se contemplan plazas en la mayoria de las opciones del Cuerpo Superior
Facultativo, como Arquitectura Superior, Ingenieria Agronoma, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Minas,
Ingenieria de Montes, Medicina, Veterinaria, Psicologia, Estadistica, Informatica, Letrados de la Administracion
Sanitaria, Conservadores del Patrimonio, subopcién Patrimonio Arqueoldgico, Ciencias del Medio Natural y
Calidad Ambiental e Inspeccidn de Prestaciones y Servicios Sanitarios, tanto opcion Inspeccion Médica como
Inspeccién Farmacéutica. Asimismo, se ofertan plazas del Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia.
También para el Cuerpo de Gestion Administrativa, se prevén plazas en la especialidad de Administracion
General y en la de Gestidn financiera. Del mismo modo, en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, se
incorporan plazas en las opciones relacionadas con la Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica Agricola,
Ingenieria Técnica Industrial, Ingenieria Técnica de Minas, Ingenieria Técnica Forestal, Enfermeria, subopcion
Enfermeria del Trabajo, Trabajo Social, Informatica, Ayudantes de Archivo y Ayudantes de Patrimonio
Histdrico, Turismo, asi como la especialidad de subinspeccion de prestaciones y servicios sanitarios. De igual
forma, se contemplan plazas relacionadas con los servicios de prevencion y extincidén de incendios, como son
las del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, en la especialidad de Agentes de Medio Ambiente. Por ultimo, la oferta
queda conformada con plazas en los Cuerpos Generales de Administrativos y Auxiliares Administrativos.

Respecto al personal laboral, la Oferta de Empleo Publico para el afio 2022 apuesta por la
incorporacion de nuevos efectivos a sectores de actividad vinculados a la prestacion de servicios esenciales
como la sanidad, la asistencia social y la educacién, asi como en aquellas categorias profesionales que
soportan mayores indices de temporalidad y en aquellas con mayor necesidad de efectivos. Para ello, se
contempla un nimero de plazas con una distribucidn equilibrada de la oferta entre el personal funcionario y
laboral.

A tal efecto, por la aplicacion de la presente Oferta de Empleo Publico, la persona titular de la
Direccién General de Recursos Humanos y Funcidén Plblica procedera a la modificacion de la relacion de
puestos de trabajo, mediante la creacidn de puestos o modificacion de las caracteristicas de las ya existentes,
de conformidad con lo previsto en el subapartado 1.° del articulo 12.1. p) del Decreto 164/2022, de 9 de agosto,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion
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Pdblica.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre,
de los Derechos y la Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia, asi como en el Decreto 93/2006,
de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso, la promocion interna y la provision de puestos de trabajo de
personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion General de la Junta de Andalucia, con la
presente Oferta se establece una reserva de plazas no inferior al 10 por ciento de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2 por
ciento para personas con discapacidad intelectual y un 1 por ciento para personas con enfermedad mental
que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento; siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas. En caso de no
cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas
hasta un limite del 10 por ciento de las plazas no cubiertas.

Asimismo, el presente decreto cumple con los principios de buena regulacion a los que se refiere el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia.

Este decreto responde al principio de necesidad, para poder proveer de puestos que deben ser objeto
de cobertura, mediante la incorporacion de efectivos que mejor se ajusten a las necesidades de la
Administracion de la Junta de Andalucia para un correcto funcionamiento de los servicios publicos.

También se responde con eficacia y proporcionalidad, pues la oferta que se aprueba se ha elaborado
previa deteccidon y analisis de las necesidades y contiene solo los elementos precisos para cumplir con la
finalidad legalmente reservada a las ofertas de empleo publico.

La oferta de empleo publico aporta seguridad juridica y transparencia de cara a los futuros procesos
selectivos, de modo que la ciudadania puede conocer no sélo las plazas a convocar, sino en qué areas de
actividad, conociendo de antemano las reglas basicas a las que se sujetaran las convocatorias. En ningin caso
conlleva esta regulacion restriccion de derechos de los particulares, sino que los garantiza y trata de forma
especifica, de acuerdo con la legislacion vigente, las situaciones que precisan de una atencién o medidas
singulares.

Finalmente, las medidas de planificacion de recursos humanos que se incluyen en este decreto persiguen
contribuir a la eficiencia en la utilizacién de los recursos econémicos disponibles mediante la dimensién
adecuada en la incorporacion de efectivos, su mejor distribucién y promocion profesional.

De igual forma, tiene en cuenta el principio de transversalidad en la igualdad de género, conforme a los
previsto en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre,
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, segun el cual los poderes publicos integraran la
perspectiva de género en la elaboracidn, ejecucidon y seguimiento de las disposiciones normativas, con el
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objeto de eliminar los efectos discriminatorios que pudieran causar y fomentar la igualdad entre mujeres y
hombres.

Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y de
acuerdo con el articulo Unico del Decreto-ley 27/2020, de 22 de octubre, por el que, con caracter extraordinario
y urgente, se adoptan diversas medidas como consecuencia de la situacion generada por el coronavirus
(COVID-19), se establece la obligacidn de relacionarse electrénicamente con la Administracion de la Junta de
Andalucia en los procedimientos selectivos de acceso.

En su virtud, previa negociacion con las Organizaciones Sindicales mas representativas, en el seno de la
Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion General de la Junta de Andalucia, asi como en la Comision
del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, celebradas
......... , y de acuerdo con lo establecido en los articulos 4.2.f) y 35 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, a
propuesta de la persona titular de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién deldia de  de 2022,

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en el articulo 35 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la
Administracion General de la Junta de Andalucia para el afio 2022, en los términos que se establecen en el
presente decreto.

2. La determinacion del niumero de plazas ofertadas se ha realizado teniendo en cuenta los criterios
contenidos en el articulo 20.Uno, nimeros 1, 3, en sus letras D), E), F), G), N) y O) y 7 de la Ley 22/2021, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022.

Articulo 2. Cuantificacion y distribucion de la Oferta de Empleo Publico.

1. La Oferta de Empleo Publico para el afio 2022 contiene las necesidades de recursos humanos con
asignacion presupuestaria que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes y que deben
proveerse:

a) Mediante personal de nuevo ingreso, de acuerdo con la distribucién por grupos, subgrupos,
cuerpos, especialidades, opciones y subopciones de acceso de personal funcionario, y por los grupos y
categorias profesionales de personal laboral, que figuran en el Anexo |.

b) Por personal funcionario de carrera y laboral fijo mediante los procesos selectivos de promocién,
con la distribucion que se contempla en el Anexo 1.

2. La articulacion de los correspondientes procesos selectivos garantizard en todo caso el



cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. Las plazas que contempla la presente Oferta de Empleo Publico, tanto de acceso libre como de
promocion interna, se podran convocar conjuntamente con las plazas correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico de afios anteriores, que no hayan sido convocadas a la fecha de publicacidn del presente decreto.

4. El desarrollo de los diferentes procesos selectivos podra ser coincidente en el tiempo, en cualquiera
de sus fases, incluida la realizacion o lectura de ejercicios.

5. Si a causa de una situacion de emergencia sanitaria de salud publica que conlleve restricciones de la
movilidad decretada por la Administracion Pulblica, de embarazo de riesgo o de parto, debidamente
acreditadas de alguna de las personas aspirantes que le impida completar el proceso selectivo o realizar alglin
ejercicio del mismo, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin perjuicio de otras que pudieran preverse en cada convocatoria. La
realizacion de estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado
por la correspondiente comision de seleccion. En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Articulo 3. Promocidn del personal al servicio de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

1. Los procesos selectivos de promocion del personal al servicio de la Administracion General de la
Junta de Andalucia se llevaran a cabo en convocatorias independientes de las de acceso libre, en los términos
establecidos en las correspondientes bases de convocatoria.

2. Las plazas que se ofertan, distribuidas por grupos, subgrupos, cuerpos y especialidades y opciones
de acceso para el personal funcionario, y en grupos y categorias profesionales para el personal laboral, son las
que se relacionan en el Anexo Il.

3. Correspondera a las bases especificas de las convocatorias determinar los colectivos que podran
participar en cada uno de los procesos, asi como las caracteristicas y los requisitos que habran de reunir
dichas personas participantes.

4. Las plazas ofertadas para el personal funcionario que no se cubran por el sistema de promocion
interna no podran acumularse a las incluidas en las respectivas convocatorias de acceso libre.

Articulo 4. Reserva de plazas para personas con discapacidad.

1. Del total de plazas que se ofertan, se reserva un cupo no inferior al 10 por ciento de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2
del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusidn social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, reservando dentro de
dicho cupo un porcentaje especifico del 2 por ciento para personas con discapacidad intelectual y un 1 por

5



ciento para personas con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento; siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas. Todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en las condiciones que se establecen en el articulo 28 de la Ley 4/2017,
de 25 de septiembre, asi como en el Decreto 93/2006, de 9 de mayo.

2. La reserva establecida en el apartado anterior se aplicara en los cuerpos, especialidades, opciones o
subopciones de acceso de personal funcionario, y en los grupos y categorias profesionales de personal
laboral, cuyas actividades o funciones sean compatibles, en mayor medida, con la existencia de una
discapacidad, segun la distribucion que se recoge en los Anexos | y Il. Las plazas reservadas para personas con
discapacidad intelectual se convocaran en un turno independiente.

En caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de discapacidad, se acumularan a
posteriores ofertas hasta un limite del 10 por ciento de las plazas no cubiertas. Las plazas no cubiertas seran
acumuladas a las del cupo general en las respectivas convocatorias de acceso libre y/o promocion en las que
se produzca dicha circunstancia.

3. En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que se hubiera
presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios y no obtuviese plaza en el citado cupo, siendo su
puntuacion superior a la obtenida por otras personas aspirantes del sistema de acceso general, sera incluida
por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

Articulo 5. Obligacidn de relacionarse electronicamente en los procedimientos selectivos.

Quienes aspiren a ingresar o acceder a los cuerpos, especialidades, opciones y subopciones de personal
funcionario o categorias profesionales de personal laboral previstas en el presente decreto, deberan
relacionarse obligatoriamente a través de medios electrénicos, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto-ley 27/2020, de 22 de octubre, en su articulo Unico, apartados 1,2 y 6.

Disposicion adicional primera. Accion positiva en favor de la igualdad en el empleo.

De conformidad con la prevision contenida en el articulo 31.4 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
las convocatorias de los procesos selectivos que se deriven de la presente Oferta de Empleo Publico podran
establecer medidas de accidn positiva a favor de las personas aspirantes del sexo femenino y del sexo
masculino, en aquellos grupos, subgrupos, cuerpos, especialidades, opciones, subopciones o categorias
profesionales, en las que estas personas se encuentren especialmente subrepresentadas, de acuerdo con los
datos actualizados del indice de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres de la Administracién General de la
Junta de Andalucia que elabora la Consejeria competente en materia de Hacienda, en cuyo caso se aplicara
como criterio de desempate en la calificacion final, siempre con el respeto a los principios de igualdad, mérito
y capacidad.

Disposicion adicional segunda. Promocion del subgrupo C2 al C1 desde puestos de adscripcion dnica al
subgrupo C2.



1. Las personas funcionarias que ocupen con caracter definitivo puestos de adscripcion Unica al
subgrupo C2, siempre que los mismos no tengan la consideracion «a extinguir», y promocionen por resolucion
de convocatorias derivadas de la presente Oferta de Empleo Publico al subgrupo C1 de la misma especialidad
u opcidn, podran solicitar, en el plazo que la convocatoria establezca para ello, la adjudicacion de dichos
puestos con el mismo caracter de ocupacion y en el mismo centro de trabajo donde estuvieran destinadas.

Estos puestos de trabajo de adscripcion Gnica al subgrupo C2, ocupados por las personas funcionarias
que promocionan, pasaran a estar adscritos de forma automatica al subgrupo C1 de la misma especialidad u
opcion, con el complemento de destino correspondiente al nivel inicial del intervalo de dicho subgrupo C1y
un complemento especifico equivalente, dentro del mencionado subgrupo, a los factores que venian
retribuyendo hasta ese momento el puesto desde el que se promociona.

Estas personas quedaran excluidas del sistema de adjudicacion de destino por el orden de puntuacion
obtenido en el proceso selectivo.

2. Sin perjuicio de lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.1 del Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, las personas
funcionarias que accedan a otro Cuerpo o Especialidad por el sistema de promocidn interna y ocupen con
caracter definitivo un puesto de doble adscripcidn, podran solicitar la adjudicacién del mismo, con el mismo
caracter de ocupacién. En tal caso, quedaran excluidas del sistema de adjudicacién del destino por el orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

Disposicion final primera. Habilitacion para desarrollo y aplicacién.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia de Administracion Publica para
dictar las disposiciones que sean necesarias para el desarrollo y aplicacion del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, de de 2022

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO MORILLA FRIAS
Consejeria de Justicia, Administracion
Local y Funcién Pdblica



Anexo |
Acceso
Libre

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

ACCESO LIBRE PERSONAL LABORAL

GEMERAL MEMTAL INTELECTLAL
GRUPOD | 26 1 27
ARQUEOLOGO/A 5 5
MEDICT/A 6 6
PSICOLOGO/A 15 1 16
GRUPO 11 64 5 69
DI PLOMADO, A ENFERMERIA 5 5
DIFLOMADO/A EN TRABAJD SOCIAL O EQ. 13 1 14
EDUCADORA 18 2 20
EDUCADNOR/A DE CENTROS SOCIALES 13 1 14
ECUCADNIR/ A IMFANTIL 15 1 16
GRUPO 111 271 23 3 297
AMALISTA DE LABORATORIO 7 1 8
COMDUCTOR/ A MECANICD PRIMERA 18 1 19
CORRECTOR/A 2 2
DIRECCIOM COCINA 19 2 21
EMCARGADO/A 19 2 21
EMCARGADT/A DE ARTES GRAFICAS 2 2
JEFE/ & SERVICIOS TGOS, ¥/0 MANTENIMIENTO 11 1 12
MONITOR/A ESCOLAR 74 & 80
OFICIAL PRIMERA OFICIOS 8 1 1 10
OFICIAL TRACTORISTA DE PRIMERA 2 2
OFICIAL 1° PREIMPRESION ARTES GRAFICAS 1 1
PERSOMNAL TECHICO EM INTEGRACION SOCIAL 45 4 1 50
FERS. TCO. SERV. GENTROS 10 1 11
PERSOMAL TECMICC EM INTEGRACION SOCICCULTURAL 17 1 1 19
TECH. SUP. EDUCACION INFANTIL 35 3 38
TECHICT PRACTICO MO TITULADOD 1 1
GRUPO IV 140 12 2 154
AUXILIAR DE AUTOPSIA 3 3
AUXILIAR DE COCINA 47 4 1 52
AUXILIAR DE ENFERMERIA 33 3 1 37
AUXILIAR DE SERVICIOS DE CGENTROS 2 2
AUXILIAR LABORATORIO g 1 10
CELADOR/A FORESTAL 6 &
COMDUCTOR/A 22 2 24
OFICIAL 2° OFICIOS 13 2 20
GRUPD V 163 14 3 180
PER. LIMPIEZA ¥ ALOJAMIENTO 58 5 1 64
PERS. ASIST. RESTAURACION 34 3 1 38
PERSOMAL DE OFICIOS 18 1 19
PERS. SERVICIOS GEMERALES 53 5 1 59
RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL 18 18
PER. LIMPIEZA ¥ ALDJAMIENTO g g
PERSOMAL DE SERVICIOS GEMERALES g g
TOTAL PLAZAS ACCESO LIBRE PERSONAL
LABORAL 664 LS 8 18 745




Anexo ||

Promocion

PROMOCION PERSONAL LABORAL TOTAL
GEMERAL MEMTAL  INTELECTUAL

GRUPO I 26 3 29
EDUCADOR/A B 1 7
EDUCADOR/A DE CENTROS SOCIALES 13 1 14
EDUCADOR/A INFANTIL 7 1 8
GRUPO 11l 52 5 1 58
ANALISTA DE LABORATORIO g9 1 10
EMCARGADO/A b 1 7
OFICIAL PRIMERA OFICIOS 27 2 1 30
TECNICO PRACTICC NO TITULADO 10 1 11
GRUPO IV 28 3 31
AUXILIAR DE SERVICIOS DE CENTROS 10 1 11
AUXILIAR INSTITUCIONES CULTURALES 7 1 g
OFICIAL 2° OFICIOS 11 1 12
GRUPO V 18 2 20
PERS. SERVICIOS GENERALES 18 2 20
TOTAL PLAZAS PROMOCION PERSONAL
LABORAL 124 13 1 138




